~

LIBERTY TOWERS INDICADORES DE INOVACAO

PROGRAMA ALUNO NOTA 10

O Programa Aluno Nota 10 foi criado para incentivar a educacdo e apoiar tanto os filhos dos
colaboradores que se destacam nos estudos quanto aqueles que, mesmo enfrentando dificuldades,
demonstram esforco e dedicacao, recebendo encaminhamentos especificos de acordo com suas
necessidades, com o apoio de uma equipe especializada. Ao longo dos anos, as premiacdes ja
incluiram vouchers para livrarias, ingressos para o Beto Carrero, entradas para o Cirque du Soleil e dias
especiais na empresa, com recreadoras e diversas atividades, sempre com o mesmo propdsito:
valorizar a educacédo e o esforco de quem busca aprender e evoluir. Mais do que uma tradicado, o
Aluno Nota 10 é um gesto de carinho, reconhecimento e incentivo que atravessa geracdes,
reafirmando o compromisso com o desenvolvimento educacional e o acompanhamento continuo dos
estudantes ao longo do ano letivo.

“A educacao é a arma mais poderosa que vocé
pode usar para mudar o mundo.”
Nelson Mandela.

’,___l HIGINO WOSCH - 2° 3d e
.ﬁ_ > Controladona, Contabilidade , Tecnologia de Informagao

Quando trabalhava ai, minha filha também participou deste programa,
haoje ela & engenheira civil. e ndo parou por ai, estad cursando duas pos
graduagdo e sempre buscando conhecimento, esta € uma lembranga
que sempre vou levar comigo, Paulo Abreu sempre instigava os
colaboradores a buscar conhecimento e isso era repassado aos nossos
filhos, parabéns a Familia Seccional por manter este programa por tantos
anos,

Gostei - @3 | Responder . 1resposta
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PROGRAMA KAIZEN

A filosofia Kaizen tem o objetivo de otimizar processos de forma continua dentro da organizacéo,
propondo melhorias de senso comum e de baixo custo que sao registradas, avaliadas e seus
resultados documentados, possibilitando assim a verificacdo da melhoria implementada no processo
e se a mesma obteve efeitos positivos.

O processo de implementacao e definicdo do Kaizen é sempre acompanhado por um supervisor
(definido pela direcdo no inicio do projeto), a fim de facilitar a execucdo e mensuracao dos dados.

As melhorias que obtiverem melhores resultados sdo premiadas conforme definicdo da diretoria.
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CORAGAO EM ACAO

O grupo inaugurou a rede de acdo voluntaria Coracéo

em Acdo em 1999, com o objetivo de intervir em
necessidades sociais e contribuir para uma vida mais
digna as pessoas. Nosso trabalho, além de envolver

doacdes, é atuar como ponte entre quem deseja ajudar

e guem precisa de ajuda.

Com uma visdo global, o grupo concentra suas
iniciativas na educacdo, por meio do programa
Educando para o Futuro, que engloba Educacao de
Adultos e acdes beneficentes em asilos, orfanatos e
junto a pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, incluindo moradores de rua.
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PATROCINIO
VALE DO PINHAO

O Vale do Pinhdo é o movimento do
ecossistema de inovacdo em Curitiba. E um
universo de pessoas que estdo conectados em
torno da inovacéo, tecnologia, economia criativa
e empreendedorismo.
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BEESITE - PROTEGAO A
ABELHAS NATIVAS, ABELHAS
EM FERRAO, ESPECIE MANDAGAL.

Abracando o projeto da Prefeitura de Curitiba,
Jardins de Mel, instalamos colmeias de abelhas
nos jardins da empresa para ajudar na
polinizacdo da cidade e preservacao das
abelhas nativas. Além de promover a interacéo
das abelhas, que ndo sdo agressivas, no
ambiente da empresa o colaborador e
coordenador do projeto Eng.Wilderson Schultz
leva as informacdes para os colaboradores e
familiares.
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SEMANA DA QUALIDADE
NOVEMBRO 2023

Nosso compromisso com a qualidade e a
responsabilidade permeia todas as empresas do grupo,
refletindo diretamente na Liberty Towers. H& quase 50
anos, a Seccional desenvolve suas estruturas com base
em inovacdo e tecnologia, investindo continuamente na
manutencdo e no aprimoramento de seu Sistema de
Gestao, em conformidade com os requisitos da ISO 9001,
por entender que esse € um caminho essencial para
fortalecer sua competitividade. No contexto das acdes de
ESG da Liberty Towers, é importante destacar que a
Seccional é, atualmente, a Unica fornecedora de SEMANA MUNDIAL

estruturas metalicas da empresa, assegurando DA QUAUDADE

alinhamento total entre os nossos valores, processos e

resultados.
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REFORMA LIXEIRAS

Revitalizamosas lixeiras presentes nos pontos de
onibus proximo a empresa para melhor atender
a populacao local.
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CAMPANHA DO

AGASALHO 2025 Campanha de Agasalho
= Fa
A Campanha do Agasalho integra o calendario o frlo na

anual de acdes sociais da empresa e tem como

objetivo oferecer assisténcia a populacdo em espera!

situacao de rua durante os meses mais

. . . Faca sua parte e contribua com
rigorosos do inverno na capltal Paranaense, por a Campanha de Agasalho para

. N 5 proteger os mais vulneraveis!
meio da arrecadacdo e doacdo de agasalhos,

cobertores e itens de primeira necessidade. 07 5%, até 16 5o

PONTOS DE COLETA:

SCI NA ENTRADA
SA NO REFEITORIO
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PROJETO PADRINHOS

HOSPITAL ERASTO GAERTNER

O Projeto Padrinhos convida a comunidade a
contribuir com a manutencdo dos custos de
atendimentos/procedimentos e atividades em
areas relacionadas a prevencao, diagndstico e
tratamento do cancer, além de trazer recursos
financeiros para a instituicdo. A Liberty Towers,
por meio de sua filial em Curitiba, também esta
engajada neste projeto, reforcando seu
compromisso com a responsabilidade social, o
apoio a saude e a geracao de impacto positivo
nas comunidades em que atua.
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w Projeto Z

Eu, LIBERTY TOWERS

sou padrinho
do Hospital Erasto Gaertner, colaborando com a prevengao, diagnostico e tratamento
do cancer durante o ano de

da LPCC

i ¥ : ERASTO GAERTNER

DIA DAS MULHERES

No Dia Internacional da Mulher, celebramos a
forca, a determinacao e a contribuicdo
essencial das mulheres que fazem a Solis
avancar todos os dias. A Liberty Towers
reconhece, valoriza e aposta no talento das
grandes mulheres que integram o nosso time.
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CAMPANHA TAMPINHAS
DO BEM REVERTIDAS
EM FRALDAS

O Projeto "Tampinhas do Bem" ¢ uma das
diversas acdes ligados a ESG, que mobilizou
colaboradores da Liberty Towers e promoveu a
doacdo de tampinhas para o Asilo Sdo Vicente
de Paula, que serdo recicladas e a renda sera
revertida em fraldas geriatricas. Esse resultado
mostra que quando nos unimos, podemos ir

mais longe!
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PARTICIPAGAO DOS
COLABORADORES

NA CORRIDA DE RUA
DE INVERNO 2023 0JE C;’ ﬂﬂ”@;ﬁf S SS..F.E.L_I..

s A
Relembramos a participacdo da Corrida de F / ‘“’,_4 8 g &
Rua de Inverno, que aconteceu em Curitiba. =Gl ol (U
Com a corrida promovemos e estimulamos a
pratica de exercicios fisicos e a Liberty Towers
apoia esse movimento.
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FRUTAS SEMANAIS

Nossos colaboradores recebem na
semana, frutas frescas da esta¢cao, como
uma maneira de incentivo a uma
alimentacado saudavel.

3 B
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HORTA RTC - AMBIENTAL

Como exemplo de sustentabilidade, temos a
nossa horta para consumo proéprio do refeitodrio
das empresas. Nossos funcionarios consomem
verduras e legumes frescos diretamente da
nossa horta.
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DOAGAO DE MATERIAIS
INSTITUTO ANJO AZUL

Doacdo de material escolar para o Instituto
Anjo Azul no final do ano (Dez 2023). O
Instituto é focado no atendimento a criangas
autistas e apoio a familia.

0Ds
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PROGRAMA BRASIL MAIS
EM PARCERIA COM 0 SENAI

Ficamos honrados com o nosso time que
concluiu o Programa Brasil Mais. Promovendo
melhorias rapidas e de baixo custo e garantindo
resultados consistentes no aumento da
produtividade e da competitividade.

Este programa complementa o Sistema de
Producédo Lean, Programa 55 e o Programa
Kaizen, implementados ha varios anos na
Liberty Towers.
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PROJETO SOCIAL COMPRA
DE PANETONES

Campanha Internacional de Projetos
Humanitarios do Rotary Club e International
School of Curitiba. Os panetones sdo feitos
na panificadora da Escola Especial Nilza
Tartuce. A instituicdo atende criancas com
deficiéncia e ndo tem fins lucrativos.
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AGAO DE CONSCIENTIZACAO
DA UTILIZAGAO DA AGUA.

Além de utilizar torneiras com sistema
automatico de fechamento para evitar
vazamentos e desperdicios, implementou
cartazes de conscientizacdo em todos os
banheiros, copas e refeitdrio da empresa.
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AGAO SETEMBRO AMARELO & OUTUBRO
ROSA & NOVEMBRO AZUL

Saude é um tema prioritario para a Liberty Towers. Ao longo do ano, a empresa realiza acdes
integradas de conscientizacdo para todos os colaboradores. Em setembro, é promovida uma
campanha voltada a saude mental, com foco na valorizacdo da vida e na prevencao ao suicidio, por
meio de conteudos informativos, rodas de conversa e incentivo a busca de apoio especializado
sempre gue necessario.

Além disso, sdo realizadas acdes especificas no Dia Mundial de Combate ao Cancer de Mama e no dia
de Conscientizacdo sobre a Prevencao de Cancer de Prostata, reforcando a importancia da prevencao,
dos exames regulares e da procura por acompanhamento médico ao identificar os primeiros sinais.
Essas iniciativas tém como objetivo principal estimular o cuidado com a saude fisica e emocional,
dentro e fora do ambiente de trabalho.

pv MES DE CONSCIENTIZACAO

SOBRE TRANSTORNOS MENTAIS
LIBERTY E PREVENCAO AC SUICIDIO
TOWERS

£

LIBERTY

TOWERS

£

LIBERTY

MES DA PREVENCAOE
DIAGNOSTICO PRECOCE
DO CANCER DE MAMA
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INTEGRAGOES

A Liberty Towers valoriza e promove momentos para reforcar seus vinculos, acredita que vivéncias
como essa servem para estreitar os lacos formados no dia a dia. Sdo grandes oportunidades de
confraternizacdes ao longo do ano: churrascos, campeonato de truco, festa junina, aniversarios e
confraternizacdo de final de ano. As fotos dizem mais do que palavras!
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LACRES DO BEM

A iniciativa arrecada lacres de latinhas que
serdao convertidas em cadeiras de rodas,
promovendo acessibilidade, mobilidade e
inclusdo social para pessoas em situacao de
vulnerabilidade.
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RESTAURANTE CORPORATIVO

& REFEIGOES NUTRICIONALMENTE

EQUILIBRADAS

BOM DIA!

O restaurante interno, com cardapio planejado LENGRANOS SRE REACE 01 NS

DIARIAMENTE.

por nutricionista, promove a saude e o

N0 PERIODD DAS

. 9H15 & 9H30
bem-estar dos colaboradores ao garantir uma
alimentacdo equilibrada durante a jornada de
trabalho. A iniciativa contribui para a seguranca
alimentar, favorece um ambiente de trabalho
mais produtivo e acolhedor e estimula praticas [ 1
de consumo responsavel, com foco na reducdo

de desperdicios.
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CAMPANHAS PERMANENTES
DE SAUDE & IMUNIZAGAO.

Campanhas permanentes de prevencao a
Influenza e outras viroses, com comunicag¢ao
educativa sobre vacinacao, higiene, etiqueta
respiratdria e afastamento em caso de sintomas,
aliadas a oferta de vacinacdo gratuita aos
colaboradores, reforcam o cuidado com a
salde, a protecado coletiva e a responsabilidade
da empresa com o bem-estar de sua equipe.

ALERTA DE VIROSE

FREIE A

PROPAGACAO

PRINCIPAIS FORMAS DE
PREVENCAD CONTHA A

Influenza

LIBERTY
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EPIS, UNIFORMES E
JAQUETAS PARA
SEGURANCA E
BEM-ESTAR

A empresa fornece Protecao Individual (EPIs),
uniformes e jaquetas aos colaboradores como
parte de sua politica de cuidado, seguranca e
padronizagdo do ambiente de trabalho. As
pecas sdo escolhidas para garantir protecdo
contra frio, chuva, sol, riscos operacionais e
demais condi¢cdes adversas, contribuindo para
um trabalho mais seguro e confortavel.
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APOIO AQ COLABORADOR
NA CHEGADA DE UM FILHO

A empresa concede um presente especial aos
colaboradores no nascimento de seus filhos, que
variam entre as filiais, composto cestas basicas,
kit higiene para o bebé e ajuda de custo em

dinheiro, como forma de apoio concreto neste A ERTTR

LIBERTY CRESCEU

Golis

momento familiar importante.

CADANOVAVIDA
NOSCONECTA
AINDA MAIS

A 4

EQUIPE LIBERTY TOWERS

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

0Ds
" g 8 @

IMPACTADAS: M*‘i‘w

CESTA NATALINA COMO
ACAO DE VALORIZACAO
E APOIO AO COLABORADOR

A empresa concede, anualmente, uma cesta
natalina aos colaboradores, no periodo festivo.
A iniciativa reforca a valorizacdo das pessoas, o
senso de pertencimento e o cuidado em
momentos socialmente significativos. Quando
associados a priorizacdo de fornecedores
responsaveis e/ou locais, uso de embalagens
reciclaveis e acdes de reducao de desperdicio,
esses kits também fortalecem praticas de

consumo mais consciente ao longo da cadeia.

ERRADICACAD
DAPOBREZA
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PROGRAMA DE APOIO
AS APAES

A empresa realiza, anualmente, acdes de apoio
a escola da APAE em datas como Pascoa, Dia
das Criancas e Natal, seja organizando as
comemoracdes, seja por meio da doacao de
presentes e alimentacéo.

A iniciativa promove inclusdo social, além disso,
é viabilizada por meio de parcerias institucionais
e comunitarias, fortalecendo a atuacdo conjunta
em prol do desenvolvimento social.
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Juntos som&s
mals fortes. *
utp 0s, fazemos
iferenga!

Querido Papai Noel,
Mets nome &

o tenho anos.

Eu mora na cidade !’!.{_‘\ﬂu IBS

FEsse ano e gostaria de ganhar:

o wspace abaixo, desenhel o presente.
postaria:

CELEBRAR & CUIDAR

A empresa mantém uma politica estruturada de
reconhecimento aos colaboradores por meio da
entrega de presentes de aniversario, priorizando
itens de utilidade pratica e simbdlica, que
reforcam a valorizacdo das pessoas e o cuidado
com suas trajetorias.

A iniciativa contribui para o conforto, o
bem-estar e a qualidade de vida no dia a dia,
favorecendo um ambiente de trabalho mais
humano, motivador e respeitoso
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PROGRAMA DE VALORIZAGAO
EM DATAS FAMILIARES

A empresa reconhece maes e pais com
presentes em suas datas comemorativas,
fortalecendo o sentimento de pertencimento, a
valorizacdo do time e o vinculo entre
colaboradores e organizacao. A iniciativa
contribui para o bem-estar emocional, promove
critérios equivalentes para mulheres e homens,
reforcando a igualdade de género, e incentiva o
consumo responsavel ao priorizar itens Uteis,
duraveis e adquiridos de fornecedores
comprometidos com boas praticas.
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COMO FOI O DIA DOS

FELIZ DIA DAS

PROGRAMA DE ESTAGIO

FORMACAO DE TALENTOS NA LIBERTY

A Liberty Towers mantém um programa
estruturado de estagio, a iniciativa oferece
oportunidade de desenvolvimento profissional
supervisionado, contato com a pratica do
mercado de trabalho e formacao de
competéncias técnicas e comportamentais. Ao
integrar jovens ao ambiente corporativo, a
Liberty Towers contribui para a inclusao
produtiva, a geracdo de novas perspectivas de
carreira e a renovacao de talentos, reforcando
seu compromisso social.
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n Breno Garcia Rossi @ - Seguindo

No ano passado, conclui uma etapa muito marcante na minha trajetoria
profissional: meu primeiro estégio, n S

Entre maio e dezembro pude contribuir para a drea de operacéo e
manutencdo de sinal RF e 4G. Minhas tarefas incluiram a otimizacgo de
pardmetros de sinal, o planejamento de cobertura com Google Earth e a
andlise e registro de dados no Excel. Essas atividades foram de suma
importancia para consolidar o meu conhecimento em telecomunicacoes e
redes.

Essa vivéncia foi fundamental n&o s6 para o meu desenvolvimento técnico,

mas também para aprimorar habilidades como trabalho em equipe,
adaptabilidade e resolucéo de problemas em situages desafiadoras.

Sou imensamente grato a equipe da pelo apoio, ensinamentos e pela
oportunidade, com um agradecimento especial ao Ligei
supervisionou meu estigio e me orientou continuamente. Além disso,
trabalhar em um ambiente consolidado como o da

essencial para meu aprendizado e vivéncias profissionais.

Desejo muito sucesso a equipe da que continua fazendo um trabalho
incrivel. Tenho certeza de que alcancaréo resultados ainda maiores no
futuro!

Saio dessa etapa motivado a encarar novos desafios, mantendo-me aberto a
conexdes e oportunidades em engenharia eletrénica e telecomunicagdes!
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PROGRAMA DE EDUCACAO
FINANCEIRA PARA COLABORADORES

A empresa promoveu curso de educacao
financeira voltado aos colaboradores,
abordando temas como orcamento pessoal,
controle de gastos, uso consciente do crédito,
formacédo de reserva de emergéncia e nocdes
introdutorias de investimento. A iniciativa
contou com material pratico de apoio e
atendimentos individuais, favorecendo a
organizacdo financeira, a reducao da
vulnerabilidade econémica e a melhoria do
bem-estar no trabalho.

PALESTRA SOBRE

EDUCACA

NA FILIAL CURITIBA!
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Venha aprender com especialistas

1izer seu dinheiro render mais

em uma pac

EDUCACAO

FINANCEIRA

Na refeitério,

ia 07.11 as 09:30h

contro fol uma excelente oportunidade para

hecimantos e

financeira mais consciente e segura.




